STATUT
NEVLADINO UDRUZENJE INVICTUS



Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 039/11 i
037/17), prva redovna sjednica skupstine nevladine organizacije Nevladinog UdruZenje INVICTUS iz
Berana, odrzana dana 26.10.2024 godine, donijela je novi

STATUT
NEVLADINOG UDRUZEN]JE INVICTUS
OPSTE ODREDBE

Ovim Statutom reguli$u se odredbe o:
I Nazivisjediste;
Il Javnostrada;
[T Ciljeviidjelatnosti ;
IV Clanstvo u UdruZenju ;
V Unutras$nja organizacija;
VI Finansiranje;
VII Imovina UdruZenja ;
VIII Prestanak rada UdruZenja ;
IX Rje3avanje sporova i sukoba interesa u okvirima UdruZenja;
X Nadzor nad radom drustva;
Xl UdruZivanje;
XII Nagrade i priznanja;
XIII Prelazne i zavrine odredbe.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li korisceni u
musékom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clan 1
I - Naziv i sjediSte

Nevladina organizacija naziva NEVLADINO UDRUZENJE INVICTUS, je dobrovoljno uduZenje gradana
u koje se oni udruzuju radi ostvarenja ciljeva odredjenih Statutom.

Clan 2
NEVLADINO UDRUZENJE INVICTUS, djeluje kao samostalno, neprofitno i nestranatko udruZenje
gradana, osnovano na natelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti na osnivackoj
Skupstini, odrzanoj dana 21.04.2016 godine u Beranama u cilju unapredenja uslova i stvaranju
pretpostavki za bolji zivot ljudi.

Clan 3
Puni naziv nevladine organizacije je: NEVLADINO UDRUZEN]JE INVICTUS
(u daljem tekstu ,UdruZenje “).
Sjediste UdruZenja je u Beranama ul. Mojsija Zecevica 28/26 84300 Berane
Udruzenje svoju djelatnost ostvaruje na ¢itavoj teritoriji Crne Gore.
Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

II- Javnost rada
Clan 4

Javnost rada UdruZenje ostvaruje na nacin utvrden ovim Statutom, odnosno:

o izvjeStavanjem ¢lanstva i gradana o radu UdruZenja i znacajnim dogadajima, putem pisanih
izvjestaja, elektronskom postom, organizacijom posebnih skupova, sastanaka kao i na
drugi nacin;

o objavljivanjem godi$njeg finansijskog izvjestaja i izvjestaja o realizaciji programa rada;

o saop$tavanjem (emitovanjem) izvjeStaja putem sredstva javnog informisanja, usluznih i
sopstvenih web portala i stanica i dru$tvenih mreza.



Javnost se moze iskljutiti na sjednicama organa i tijela UdruZenja samo u dijelu i potrebi zastite licnih
podataka o ¢lanovima kao i zbog zastite li¢ne i poslovne tajne.

Svi ¢lanovi Udruzenja imaju pravo da ucestvuju u radu, u skladu sa odredbama Statuta i zakona, te
pravo uvida u rad organa i tijela i akta koje njena tijela donose.

Clan 5
UdruzZenje ima svojstvo neprofitnog pravnog lica, a stice ga danom upisa u Registar udruZenja kod
nadleZnog drzavnog organa.

. Clané6
Udruzenje ima pecat.
Petat je okruglog oblika promjera 30 mm. Uz ivicu pecata ispisan je tekst : NEVLADINO UDRUZENJE
INVICTUS i u donjem dijelu u poluluku pecata pise BERANE .
UdruZenje ima u upotrebi jedan pecat.
Odluku o promjeni teksta i izgleda pecata donosi Skupstina.

III- Ciljevi i djelatnost

Clan 7
UdruZenje ostvaruje svoje aktivnosti na osnovu zakona Crne Gore, op$tih akata i na osnovu ovog
Statuta.

Clan 8

Osnovni programski ciljevi UdruZenja su:

- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom;

- unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne, i socijalne rehabilitacije te zaposljavanje
osoba sa i bez invaliditeta;

- radna rehabilitacija;

- povecanije socijalne uklju¢enosti i integracije osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u rastu i
razvoju u drustveni Zivot zajednice;

- poveéanje socijalne ukljuenosti i integracije u¢enika sa i bez teSko¢ama u razvoju;

- pracenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s invaliditetom i djece
s te§ko¢ama u razvoju, pruzanje pomo¢i u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

- organizovanje dru$tvenih, kulturnih, umjetnickih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti
Clanova;

- saradnja sa srodnim udruZenjima i institucijama;

- razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za ¢lanove i njihove porodice;

- humanitarna djelatnost udruZenja koja se ogleda u akcijama prikupljanja materijalnih i
financijskih dobara i njihova raspodjela socijalno ugroZenim osobama s invaliditetom te
pruZanje pomoc¢i (stru¢ne i psihosocijalne pomodi, pravne... isl.);

- aktivnosti u cilju zastite djece i mladih s poteSko¢ama u razvoju;

- organizovanje i pruzanje pomoci djeci i omladini s teSkocama u razvoju;

- organizovanje i pruZanje pomoci roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju;

- organizovanje stru¢ne terapijske pomoci (logopeda, socijalnog radnika, radnog terapeuta,
psihoterapeuta i sL.);

- psihosocijalna pomo¢ i rehabilitacija lica i djece s poteSkocama u razvoju;

- podsticanje, edukacija i struéno usavriavanje osoba koje rade s djecom s teSko¢ama u razvoju
u skladu s posebnim propisima;

- razvijanje volonterstva;

- unapredjenje, zastita i pobolj$anje Zivotne sredine, sa ukljucivanjem lica sa i bez invaliditeta;

- unapredjenje, zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih prava;

- rodna ravnopravnost;

- borba protiv bolesti zavisnosti;

- podrska Zrtvama nasilja u porodici;

- pomoc starim licima;



- briga o djeci i mladima;

- podrika marginalizovanim grupama (Romi, Egipcani, izbjeglice i s1.)
- edukacija u svim sferama;

- podrska inkluzivnom obrazovanju;

- podrska neformalnom i cjeloZivotnom obrazovanju;
- razvoj poljoprivrede i rurarnog razvoja;

- podrska seoskom i planinskom turizmu;

- razvoj i unapredjenje digitalnih znanja i vjestina;

- razvoj i unapredjenje energetske efikasnosti;

- podrska istrazivanju istorijsko arheolo3ke grade;

- poboljsanje bezbjednosti saobracaja na putevima

- sloboda i razvoj medija; :

- jacanje vladavine prava i demokratije

- promocija zdravih stilova Zivota.

Ciljeve i zadatke udruZenje realizuje u slijede¢im dijelatnostima:

- saradnja s udruZenjima i asocijacijama, fondovima i stru¢nim sluzbama,

- saradnja s lokalnim upravama i samoupravama,

- angazovanje ¢lanova i saradnika na volonterskom radu,

- izrada predmeta od razli¢itih materijala: gline, gipsa, parafina, vunice, papira, sitni nakit i slicno
kroz proces rehabilitacije.

- vréi nabavku, razmjenu i distribuciju literature i materijala u vezi sa 0SI;

. pruza pomo¢ pojedincima i grupama u nabavci tiflotehnickih pomagala i drugih pomagala za
potrebe OSI;

- saradjuje sa vaspitno obrazovnim ustanovama, stru¢nim udruZenjima i drugim organizacijama
u zemlji i inostranstvu .

- saradnja sa srodnim UdruZenjima i institucijama,

- realizacija aktivnosti s ciljem razvoja ekoloSke svijesti

- podticanje zapo$ljavanja radne i socijalne ukljucenosti kroz afirmaciju jednakih $ansi za sve

- pobolj3anje polozaja marginalizovanih grupa i manjina

- popularizacija poljoprivrednih i turistickih proizvoda;

- razvijanje sportske i kulturne svijesti javnosti kroz razli¢ite manifestacije

1V - Clanstvo u Udruzenju

Clan 9

Clanovi Udruzenja mogu biti :
@ redovni
@® pocasni

Redovnim ¢lanom moZe postati fizi¢ko ili pravno lice koje dobrovoljno pristupi UdruZenju, ukoliko
prihvati ciljeve i djelatnosti definisane Statutom Udruzenja.

Maloljetna lica mogu da budu &lanovi UdruZenja i ucestvovati, kao ¢lanovi, u njegovom radu ukoliko
dostave pismenu saglasnot roditelja ili staratelja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZenja vec¢inom glasova.

Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

Clanstvo u UdruZenju te¢e od dana potpisivanja pristupnice Udruzenju.

Potasnim ¢lanom mogu postati pojedinci (fizika i pravna lica) koji su dali narotit doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZenja.

Potasne &lanove imenuje Skupstina UdruZenja na prijedlog Upravnog odbora.Status potasnog ¢lana
dodjeljuje se javno prilikom sveéanih obiljezavanja djelovanja i rada UdruZenja.

Redovni ¢lanovi plaéaju ¢lanarinu ¢iju visinu utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom. Evidencija
svih ¢lanova se vodi u Registru élanova udruZenja.Registar ¢lanova UdruZenja sadrzi osnovne podatke
o ¢lanu sa datumom prijema i datumom prestanka ¢lanstva u UdruZenje.



Clan 10
Odluku o prijemu u ¢lanstvo UdruZenja donosi Skupstina, na predlog Upravnog odborai na osnovu
pismenog zahtjeva i potpisane pristupnice kandidata za ¢lana UdruZenja.
Clanom se postaje odlukom Skupstine o prijemu u ¢lanstvo , upisom u Evidenciju ¢lanova i redovnim
placanjem ¢lanarine .

Clan 11
Udruzenje obvezno vodi evidenciju - popis ¢lanova.
Evidencija sadrzi podatke o licnom imenu i prezimenu, zanimanju, JMBG -u, datumu rodenja, adresi,
kategoriji ¢lanstva te druge podatke bitne za rad UdruZenja u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.
Evidencija Clanova uvijek je dostupna i na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Prava i duznosti ¢lanova
Clan 12

Clanovi Udruzenja imaju prava i duZnosti:

e Da aktivno ucestvuju u radu Udruzenja,

e Da pokrecu inicijative od interesa za rad i djelovanja UdruZenja,

e Da ucestvuju u stvaranju i da rade na sprovodjenju svih ciljeva | zadataka utvrdjenih Statutom,
e Darade na sprovodjenju Programa rada [ drugih akata UdruZenja,

e Da biraju tijela UdruZenja i da u ista budu birani,

¢ Dadaju ocjenu i mi$ljenje o radu svih tijela i drugih ¢lanova UdruZenja,

e Da budu informisani o radu UdruZenja,

e Da placaju ¢lanarinu,

e Da se pridrZavaju odredbi ovog Statuta i drugih akata UdruZenja.

Prestanak clanstva
Clan 13

Clanstvo u UdruZenju prestaje :

istupanjem iz ¢lanstva, davanjem pisane izjave,

Isklju¢enjem,

brisanjem iz evidencije, zbog neplacanja ¢lanarine 6 meseci u toku godine,
prestankom rada Udruzenja,

smrdu.

Clanstvo u UdruZenju prestaje na osnovu odluke Skupstine, u slu€aju nepostovanja odredaba ovog
Statuta ili naruSavanja ugleda Udruzenja. :

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za dono$enje odluke
o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju .

Skupstina je duZna da, na osnovu pismenog obrazloZenja, donese odluku o isklju¢enju, na prvoj
narednoj sjednici odluka Skup$tine je konacna.

Do dono3enja konacnog rjeSenja, ¢lan zadrZava sva svoja prava, osim prava ufestvovanja u radu tijela
UdruZenja.

V - Unutrasnja organizacija
Clan 14
Organi udruZenja su:

Skupstina,
Upravni odbor,
Nadzorni odbor,
Predsjednik



SkupsStina
Clan 15

Skupstina je najvisi organ upravljanja UdruZzenja.

Clan 16
Skupétinu ¢ine svi ¢lanovi Udruzenja, sa jednakim pravom glasa.

Clan 17
Nadleznosti Skupstine:

- donosi Odluku o osnivanju UdruZenja,

- usvaja Statut UdruZenja, njegove izmjene i dopune, poslovnik o radu i druga akta udruZenja ;

- utvrdjuje ciljeve i programska opredjeljenja UdruZenja,

- raspravlja i odluuje o izvjeStajima koje podnose: upravni odbor, nadzorni odbor ili ¢lanovi
udruZenja kao pojedinci;

- odlutuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku i drugim statusnim promjenama
UdruzZenja,

- donosi odluke o u¢lanjivanju u odgovaraju¢e domace i medunarodne saveze i udruZenja,

- birairazrje$ava duznosti ¢lanove upravnog i nadzornog odbora;

- imenuje Predsjednika udruzenja;

- donosi odluku o prijemu novih ¢lanova i visini godi3nje ¢lanarine;

- donosi financijski plan udruZenja i usvaja zavr¢ni racun pripremljen od strane ovla$cenog lica;

- usvaja Plan rada za narednu i usvaja izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- donosi smjernice i Program rada u narednom periodu,

- formira posebne odbore ili komisije u cilju realizacije programskih ciljeva i zadataka ;

- odlu¢uje o promjeni cilja i djelatnosti;

- donosi odluke o prestanku rada UdruZenja i raspodjeli preostale imovine udruZzenja ;

- donosiidruga opsta akta neophodna za rad UdruZenja;

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja;

- odlucuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova protiv odluka upravnog odbora ;

- odluéuje o drugim pitanjima koja nisu u nadleZnosti Upravnog odbora.

Sazivanje skupSstine
Clan 18

Skupstina moze biti redovna i vanredna.Redovna sjednica SkupS3tine se saziva jednom godisnje.
Vanredna sjednica Skup$tine moZe se zakazati, po iskazanoj potrebi, a na inicijativu najmanje jedne
tre¢ine ¢lanstva, najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja pismenog zahtjeva za njeno
sazivanje.

Clan 19

Skupstinu UdruZenja saziva Predsjednik udruZenja na predlog upravnog odbora. Pismeni poziv za
sjednicu Skupstine dostavlja se ¢lanovima, najkasnije, deset dana prije odrzavanja sjednice, zajedno sa
obavje$tenjem o mjestu i vremenu odrZavanja, predlogom dnevnog reda i odgovaraju¢im materijalima.
Sjednicom Skup$tine predsjedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.
Sjednica skupS$tine se saziva pisanim obavje$tenjem o mijestu i vremenu odrZavanja skupstine i
predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na pocetku
sjednice.

Kvorum za rad i odlucivanje

Clan 20
Skupstina mozZe da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na ve¢ina) ¢lanova
UdruZenja.
Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi UdruZenja koji su opunomoceni
predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.



Clan 21
Ako se Skupstina nije mogla odrzati, zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku sedam dana, sa
istim dnevnim redom.

Clan 22
O dono$enju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, Skupstina odlu¢uje dvotre¢inskom vecinom
glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruZenja.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZze pokrenuti svaki ¢lan skupstine kao i
lice ovlaséeno za zastupanje.
0 donosenju drugih opstih akata, odlutuje se na sjednici Skupstine. Odluku o dono$enju drugih opstih
akata Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 23
0 drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
udruZenja.

Nacin odlucivanja

Clan 24
Skupstina odluéuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem putem
poimenitne prozivke ¢lanova.

Clan 25
Skupstina odlutuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 posto plus
jedan ¢lanova udruzenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 26
Odsutni ¢lan moZe glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako stigne
Skupstini do njenog odrZavanja.
Predsjedavajudi je duZan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni ¢lan.

Iskljucenje prava glasa

Clan 27
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:
- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
- o utvrdivanju zahtijeva koji ima, u odnosu na tog ¢lana;
. o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;
- u drugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja

Kada je interes ¢lana UdruZenja iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu UdruZenja, Skupstina na svojoj
sjednici cijeni u svakom konkretnom slucaju .
Isklju¢enje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je do3lo do iskljuenja prava glasa

Clan 28
Mandat i nacin opoziva Skupstine
Mandat Skupstine traje 4 godine. Nadpolovi¢nom vecinom, svih ¢lanova, moZe se inicirati postupak
opoziva Skupstine. Prijedlog za opoziv organa upravljanja moZe podnijeti, na osnovu pismenog iskaza,
nadpolovi¢na veéina ¢anova Skupstine. Skupstina je duZna da, na osnovu podnesenog pismenog
obrazloZenja, donese odluku o pokretanju prijedloga za opoziv skup3tine, na prvoj narednoj sjednici.
Do izbora nove Skupstine, skupstina zadrZava svoje nadleZnosti u pripremi odrzavanja novih izbora .

Zapisnik o radu skupstine

Clan 29



Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu SkupStine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a narocito:
- mjesto i dan odrZavanja,
- dnevnired,
- imena prisutnih ¢lanova,
- litno ime predsjedavajuc¢eg i radnog predsjednistva,
- li¢no ime zapisnicara,
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi i
sazeta sadrzina njihovih izlaganja,
- rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda,
- konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka,
- izdvojeno misljenje ¢lanova,
vrijeme zavrSetka.

Clan 30
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skup3tine.

Clan 31
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, predsjedavajuci i zapisni¢ar stavljaju na svaku stranicu
zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 32
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju
predsjedavajuceg i zapisnicara.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi UdruZenja kao dokument trajne vrijednosti.

Clan 33
Odluke Skupstine obvezne su za sve ¢lanove udruZenja .

Upravni odbor

Clan 34
Upravni odbor je izvr$ni organ skupstine, koji rukovodi UdruZenjem u razdoblju izmedu dvije sjednice
skupstine i sprovodi odluke i zaklju¢ke Skup3tine.

Clan 35
Upravni odbor se sastoji od 7 ¢lanova, koje bira Skup$tina. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4
godine i mogu biti ponovno birani.

Upravni odbor ¢ine:
e predsjedniki
e 3est Clanova.

Predsjednik upravnog odbora je ujedno i predsjednik UdruZenja.

Clan 36
Sjednice upravnog odbora saziva predsjednik i njima rukovodi, a u slu¢aju njegove sprijecenosti ¢lan
kojeg on pismeno ovlasti.
Upravni odbor se mora sazvati i na zahtjev 5 ¢lanova upravnog odbora, odnosno i na zahtjev Nadzornog
odbora.
Odluke upravnog odbora se donose usaglaSavanjem, a ako to nije moguce postici, onda ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.
Odluke upravnog odbora su punovazne, ako je na sjednici prisutno najmanje 5 ¢lanova.

: Clan 37
Upravni odbor
e sprovodi odluke i zakljucke skupstine udruZenja ;



priprema izvje$taj o radu i financijski izvje$taj za skup$tinu udruZenja,

priprema prijedloge svih normativnih akata udruzenja;

sastavlja financijski plan udruZenja, te brine o izvr$avanju plana i programa aktivnosti, te brine

o izvrSavanju financijskog plana;

donosi odluku i predlaZe sazivanje Skupstine, priprema i organizuje sjednice skupstine;

daje prijedloge skupstini za dodjelu priznanja UdruZenja ¢lanovima i organizacijama;

priprema prijedlog visine ¢lanarine za skupstinu UdruZenja;

organizuje aktivnosti na stru¢nom usavrsavanju ¢lanstva;

osniva po potrebi stalna i povremena radna tijela i komisije za izvrSavanje odredenih zadataka;

donosi odluke o izdavanju odredenih publikacija, propagandnih materijala, rjeSava financijska

i tehnicka pitanja u vezi istih;

izvriava zadatke iz nadleZnosti Skupstine udruzenja , koje mu je ista povjerila;

¢ odlutuje i o drugim pitanjima od interesa za rad udruZenja ;

e duZan je uputiti javni poziv za sjednicu Skupstine i pismeni poziv dostaviti svim ¢lanovima
najmanje tri dana prije sjednice..

Clan 38

Upravni odbor moZe prema ukazanoj potrebi imenovati komisije za realizaciju pojedinih programa i
projekata udruZenja.

Odlukom o imenovanju komisije utvrduje se njihov sastav, zadaci, vrijeme za koje se osnivaju i
odgovornost za obavljanje poslova.

Komisije obavljaju svoje aktivnosti u skladu s njihovim pravilnicima ili poslovnicima u skladu sa ovim
Statutom i odlukama skup$tine i upravnog odbora.

Predsjednik UdruZenja

Clan 39
Predsjednika Udruzenja, na predlog Upravnog odbora, imenuje Skup3tina na period od 4 (Cetiri) godine.
Po isteku mandata isto lice moZe biti ponovo birano za Predsjednika UdruZenja.

Clan 40

Predsjednik Udruzenja ima ovlas¢enja i duZnosti:

- Predstavlja i zastupa UdruZenje,

- Vodi poslove UdruZenja i obezbjedjuje zakonitost u radu UdruZenja,

- Pokrece rjeSavanje svih pitanja vezanih za rad UdruZenja,

- Uskladjuje rad organa UdruZenja i brine o sprovodjenju njihovih odluka ;

- Podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini UdruZenja,

- Zakljuuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun UdruZenja,

- Donosi odluke o nabavci opreme, osnovnih sredstava, inventara i drugih potreba iz djelatnosti
UdruZenja,

- Donosi odluke o utro$ku sredstava za organizovanje raznih manifestacija, tribina, okruglih stolova,
sajmova, seminara, raznih svecanosti, ucestvovanja na raznim sastancima u cilju ostvarivanja i
realizacije programa Udruzenja ;

- Stavlja primjedbu i zabran izvrSenja na odluke SkupStine za koje smatra da su nezakonite i u
suprotnosti sa ovim Statutom.

- AngaZuje lica za realizaciju projektnih i programskih aktivnosti UdruZenja,

- Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i aktima UdruZenja .

Odgovornost lica ovlaséenog za zastupanje - predsjednika UdruZenja

Clan 41
Predsjednik Udruzenja za svoj rad odgovara Skupstini, a za zakonitost rada odgovara i drZavnim
organima.
Za svaku sjednicu skupstine UdruZenja, lice ovla$¢eno za zastupanje je duzno da podnese izvjestaj o
svom radu za period izmedu dvije sjednice.



Razrjesenje lica ovlaséenog za zastupanje

Clan 42
Predsjednik moZe biti razrijeSen funkcije u slede¢im slu¢ajevima:
1 Ako se utvrde nepravilnosti u poslovanju i radu UdruZenja .
2 Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoraéenjem ovlascenja nanese Stetu
UdruZenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz sv0g djelokruga.
Clan 43

O razrije$enju predsjednika odlucuje skupétina UdruZenja tajnim glasanjem .

Nadzorni odbor 5
Clan 44
Nadzorni odbnor obavlja nadzor nad zakonitod¢u odluka i akata koje donosi Skupstina, Upravni odbor

i Predsjednik UdruZenja.
Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno finansijsko poslovanje UdruZenja.

Clan 45
Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana. Mandat ¢lanovima traje Cetiri (4) godine.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova ¢lanstva UdruZenja.Za ¢lana Nadzornog odbora ne
mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora UdruZenja. Niko ne moZe vie od dva puta, uzastopno, biti
biran za ¢lana Nadzornog odbora.Sjednice Nadzornog odbora prema potrebi, a najmanje jednom
godisnje saziva predsjednik Nadzornog odbora.

Clan 46
Predsjednik i élanovi Nadzornog odbora imaju pravo prisustvovati sjednicama svih tijela udruZenja, bez
moguénosti odlutivanja.

Clan 47

Nadzorni odbor:
o prati primjenu i sprovodenje odluka Statuta i drugih opstih akata;
o analizira sprovodenje odluka, zakljucaka i smjernica SkupStine, Upravnog odbora i
njihovih radnih tijela;
o nadzire finansijsko poslovanje te koriétenje i raspolaganje sredstvima i imovinom
UdruZzenja.

Nadzorni odbor izvjestava o svom radu Skupstinu jednom godiSnje 1 predlaze preduzimanje
odgovarajucih mjera.

Sva tijela udruZenja duZna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise te mu dati
potrebna obavje$tenja o svojoj djelatnosti.

VI - Finansiranje
Clan 48

Naredbodavac u financijskom poslovanju je Predsjednik Udruzenja. Svoje financijsko
poslovanje Udruzenje obavlja preko ziro-ratuna.

Clan 49
Finansijsko poslovanje vrsi se u skladu s pozitivnim zakonskim propisima Crne Gore.UdruZenje vodi
poslovne knjige i sastavlja finansijska izvje$taj prema propisima kojima se ureduje natin vodenja
ra¢unovodstva nevladinih organizacija.lzvjestaj o materijalno-finansijskom poslovanju podnosi se
Skupstini na razmatranje i prihvatanje a na prijedlog Upravnog odbora.



Clan 50

Potrebna financijska sredstva utvrduju se za kalendarsku godinu finansijskim planom.

Clan 51
Drustvo ostvaruje svoje prihode iz:

¢lanarine,

sredstvima iz javnih fondova,

drzavnog racuna,

budZeta jedinice lokalne samouprave,

fondova Evropske unije, :

drugih javnih izvora,

donacije fizickih i pravnih lica,

dobrovoljnih priloga gradana,

drugih sredstava u skladu sa zakonskim propisima.
konkurisanjem kod drzavnih organa, organa lokalne samouprave, medjunarodnim
organizacijama i fondacija.
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Clan 52
Udruzenje nece obavljati privrednu djelatnost .
VII - Imovina udruzenja - Koris¢enje imovine

Clan 53
Imovina UdruZenja, uklju€ujuci i imovinu ste¢enu obavljanjem svoje djelatnosti, moZe se koristiti jedino
za ostvarivanje ciljeva radi kojih je nevladina organizacija osnovana i ne moZe se raspodjeljivati
osnivafima, lanovima, ¢lanovima organa nevladine organizacije i zaposlenima, kao i srodnicima tih lica
u pravoj liniji i pobo¢noj do drugog stepena, srodnicima po tazbini do prvog stepena, bra¢nim ili
vanbratnim supruZnicima, starateljima Sti¢enicima, usvojiocima, usvojenicima, zakonskim
zastupnicima ili punomoénicima, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ovo se ne odnosi se na naknadu opravdanih tro$kova nastalih ostvarivanjem ciljeva UdruZenja,
ugovorene obaveze, isplatu zarada, naknadu zarada i drugih primanja zaposlenima po osnovu rada,
davanje prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa Zakonom, Statutom i projektnim
aktivnostima.

Clan 54
VIII - Prestanak rada Udruzenja

UdruZenje prestaje sa radom na osnovu odluke skupstine UdruZenja ili na osnovu odluke nadleZnog
drZavnog organa, kao i odluke skup$tine UdruZenja o pripajanju, razdvajanju, transformisanju
udruZenja, te u drugim slucajevima utvrdjenim Zakonom.

Odluku o prestanku rada UdruZenja donosi skupstina Udruzenja dvotrec¢inskom veéinom ukupnog
broja ¢lanova.

UdruZenje se briSe iz Registra i na zahtjev ¢lana Udruzenja, ukoliko je broj ¢lanova smanjen i ispod
minimalnog broja osnivafa propisanog Zakonom, a nadlezni organ UdruZenja ne donese odluku o
prijemu novih ¢lanova u roku od jedne godine.

Raspolaganje imovinom
Clan 55
U slucaju prestanka rada imovina i sredstva predaju se korisniku na osnovu odluke Skupstine. U slu¢aju



brisanja iz Registra, preostala imovina dodjeljuje se, u skladu sa Statutom, drugoj nevladinoj
organizaciji ili javnoj ustanovi sa sjediStem u Crnoj Gori.

Ukoliko nadlezni organ ne donese odluku o dodjeli preostale imovinu u skladu sa Statutom, prije
okonéanja postupka brisanja iz registra, ta imovina pripada lokalnoj samoupravi na ¢ijoj je teritoriji bilo
sjedite organizacije i moZe se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi kojih je organizacija bila
osnovana.

IX - Rjesavanje sporova isukoba interesa u okvirima drustva
Clan 56

Spor/sukob interesa u udruZenju postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova o kojima oni
mogu slobodno raspravljati a koji uticu na rad UdruZenja u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
pitanja od zajednickog interesa ¢lanova.

Za rjeSavanje spora/ sukoba interesa, nadleZna je Skupstina.

Odluka Skupstine je kona¢na.

X-Nadzor nad radom Drustva

Clan 57
Clanovi imaju pravo da vr$e nadzora nad radom UdruZenja.
AKko ¢lan smatra da je Udruzenje povrijedilo Statut ili zakon, ima pravo da upozori Nadzorni odbor i

da zahtijeva da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenja ne razmotre u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu
Opstinskom sudu nadleZnom prema sjedistu UdruZenja.

XI - Udruzivanje

w

Clan 58
Drustvo se moZe udruZivati u odgovarajuce saveze i udruzenja na podruju Crne Gore , regiona

i Sire.
Odluku o udruZzivanju ili ulanjivanju u savez ili druge oblike udruZivanja, na predlog Upravnog
odbora, donosi Skupstina.

XII - Nagrade i priznanja

Clan 59
Udruzenje dodjeljuje nagrade, priznanja, plakete, pojedincima, pravnim licima, ustanovama,
zajednicama, preduzecima i institucijama zasluznim za ostvarivanje ciljeva i zadataka UdruZenja.
Predlog za dodjeljivanje nagrada i priznanja moZe podnijeti svaki ¢lan, pojedinacnim predlogom,
predlogom grupe ¢lanova ili na predlog Upravnog odbora.

Odluku o dodjeljivanju nagrada i priznanja donosi skupstina na prvoj redovnoj sjednici.
Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 60
Statut Drustva osnovni je opsti akt Drustva. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor i
predsjednik Udruzenja .
Svi drugi akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.
Ne primjenjuju se odredbe akta Udruzenja koje suu suprotnosti s odredbama zakona i Statuta.
Izmjene i promjene Statuta utvrduje Upravni odbor i upucuje ga na raspravui dono$enje na
prvoj narednoj sjednici Skup3tine.

Clan 61

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku za njegovo donoSenje.



Postupak za izmjenu Statuta mogu pokrenuti:

o Upravni odbor;
o Nadzorni odbor;
o treina €lanova Skupstine.

Clan 62

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivace se od dana dono$enja rjeSenja kod
nadleznog drZzavnog organa.

U Beranama, 26.10.2024. godine PREDSJEDNIK
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